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" NADODRZANSKI

ODDZIAL STRAZY GRANICZNEJ

Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Krosnie
Odrzanskim wznowil mozliwos¢ sktadania podan przez kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby przygotowawczej

w Strazy Granicznej.



Od dnia 1 stycznia 2022 roku uruchomiony zostat modutu ,,Nabdr do stuzby w SG”
za pomocy ktérego kandydat bedzie mdgt na biezgco obserwowac poszczegdline
etapy postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy Graniczne,j.

Logowanie do systemu odbywa sie pod ponizszym adresem
https://strazgraniczna.pl/pra/work/r16,Nadodrzanski-Oddzial-Strazy-Granicz

nej.html

W zwiazku z utworzeniem z dniem 1 pazdziernika 2023 r. Wyzszej Szkoty Strazy
Granicznej rozpoczat

sie nabor kandydatow na studia pierwszego stopnia na kierunku ,Bezpieczenstwo granicy
panstwowej”.

Studentami Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej moga zosta¢ wytgcznie osoby, ktore
pozytywnie zakoncza proces rekrutacji do stuzby w Strazy Granicznej.

Ponizej znajduje sie link przekierowujacy na strone Uczelni, gdzie umieszczono algorytm
postepowania dla kandydatow:

https://wssg.strazgraniczna.pl/wss/kandydat

Dokumenty od kandydatéw przyjmowane bedg tylko po wczesniejszym
telefonicznym umowieniu terminu ich ztozenia w:

Migjsce sktadania dokumentow Telefon kontaktowy:
68 358 20 76
Komendzie Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej 68 358 22 03
ul. Poprzeczna 1 68 358 23 26
66 - 600 Krosno Odrzanskie 68 358 22 61
68 358 22 04
Placowce Strazy Granicznej w Zielonej Gérze-Babimoscie 68 329 58 37

ul. Kazimierza Wielkiego 12 68 329 58 38


https://strazgraniczna.pl/pra/work/r16,Nadodrzanski-Oddzial-Strazy-Granicznej.html
https://strazgraniczna.pl/pra/work/r16,Nadodrzanski-Oddzial-Strazy-Granicznej.html
https://wssg.strazgraniczna.pl/wss/kandydat

Placowce Strazy Granicznej w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Strazacka 36a gg ;%i %g gg
66-400 Gorzow Wielkopolski

Placéwce Strazy Granicznej w Tuplicach 68 362 52 50
ul. Parkowa 1 68 362 52 10
68-219 Tuplice

Placéwce Strazy Granicznej w Swiecku 95 7590202

skr. pocztowa 63

69-100 Shtubice kom. 721 960 120

71 358 47 87
Placéwce Strazy Granicznej we Wroctawiu - Strachowicach 7135847 16
ul. Graniczna 190 71 358 47 57
54-530 Wroctaw 71358 47 44
kom. 797 337 927
75779 72 61
75 779 72 46
Placéwce Strazy Granicznej w Zgorzelcu ;g ;;g ;3 gg
ul. Bohateréw II Armii Wojska Polskiego 14
59-900 Zgorzelec 721961 492
722 124 929
Placowcq S;tra?v Granicznej w Ktodzku 74 811 64 23
ul. Wyspianskiego 2
57-300 Klodzk 74 811 64 24
; 0dzxo 74 811 64 97
Placowce Strazy Granicznej w Legnicy
ul. Partyzantow 22-23 kom. 797 338 561
59-220 Legnica
Placqwce Strazy Graniznej w Jeleniej Gérze 75 769 94 03
ul. Hirszfelda 15a 75 769 94 31
58-560 Jelenia Gora
Placéwce Strazy Granicznej w Poznaniu - Lawicy
im. Powstancow Wielkopolskich 61 861 13 58
ul. Bukowska 285 61 861 13 96
60-189 Poznan
Placéwece Strazy Granicznej w Kaliszu 62 753 80 52
ul. Jézefa Sutkowskiego 9 62 753 80 32
62-800 Kalisz 62 753 80 30

lub ustaleniu terminu w drodze elektronicznej pod
adresem: nabor.noosg@strazgraniczna.pl.

W celu bezposredniego i szybszego ustalenia daty, godziny oraz miejsca ztozenia
dokumentdéw aplikacyjnych, kandydaci proszeni sg o korzystanie przede wszystkim z

mozliwosci telefonicznego kontaktu.


mailto:nabor.nadodrzanski@strazgraniczna.pl

PROCEDURA NABORU DO StUZBY PRZYGOTOWAWCZE]

W NADODRZANSKIM ODDZIALE STRAZY GRANICZNE])

Komendant Gtéwny SG okreslit przewidywang liczbe oséb do przyjecia do stuzby w
Nadodrzanskim Oddziale SG

-w 2025 r. - 100 oséb

SZCZEGOLOWYCH INFORMAC])I DOTYCZACYCH PRZEBIEGU PROCEDURY
KWALIFIKACYJNE) UDZIELA:

Nadodrzanski Oddziat Strazy Graniczne;
Sekcja Organizacji i Naboru
Wydziatu Kadr i Szkolenia
ul. Poprzecznal
66 - 600 Krosno Odrzanskie

tel. 68 358 2076, 68 358 2203, 68 358 2326, 68 358 2261 lub 68 358 2204 poniedziatek -
piatek w godzinach 7.30 - 15.30

e-mail: nabor.noosg@strazgraniczna.pl

KANDYDATOW PROSIMY O POBRANIE KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO WYLACZNIE ZE
STRONY NADODRZANSKIEGO ODDZIAtU SG, Z UWAGI NA MOZLIWOSC POBRANIA
NIEAKTUALNYCH WZOROW Z INNYCH STRON INTERNETOWYCH.

Kwestionariusz nalezy wypetni¢ wtasnorecznie, drukowanym, starannym, czytelnym
pismem (bez skreslen i poprawek), uzywajac jednego koloru dtugopisu, uzupetniajac
wszystkie strony z wyjatkiem strony 10 (oswiadczenie) udzielajgc petnych, wyczerpujgcych
odpowiedzi (wzdr wypetnionego kwestionariusza w zataczniku).


mailto:nabor.nadodrza%C5%84ski@strazgraniczna.pl

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

Stuzbe w Strazy Granicznej moze petni¢ osoba:

posiadajgca wytgcznie obywatelstwo polskie,

0 nieposzlakowanej opinii,

niekarana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystajgca w petni z praw publicznych,

posiadajgca co najmniej wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe,

posiadajgca zdolnos$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby,

gotowa podporzadkowac sie szczegdlnej dyscyplinie,

dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw okreSlonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych,

posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (warunek nie dotyczy
kobiet oraz absolwentéw szkét wyzszych),

ktéra pozytywnie zakonczy postepowanie kwalifikacyjne,

Szczegétowe informacje znajdujg sie na stronie internetowej Komendy Gtéwnej
Strazy Granicznej pod
linkiem: https://strazgraniczna.pl/pl/straz-graniczna/sprawy-kadrowe/najczesciej-za

dawane-py/3181,Najczesciej-zadawane-pytania.html



https://strazgraniczna.pl/pl/straz-graniczna/sprawy-kadrowe/najczesciej-zadawane-py/3181,Najczesciej-zadawane-pytania.html
https://strazgraniczna.pl/pl/straz-graniczna/sprawy-kadrowe/najczesciej-zadawane-py/3181,Najczesciej-zadawane-pytania.html

PREFERENCJE W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH:

wyksztatcenie zdobyte po ukonczeniu klasy/szkoty, w ktérej kandydat realizowat
program nauczania o profilu dotyczacym zasadniczego funkcjonowania formacji
mundurowych,

doswiadczenie zawodowe w stuzbach mundurowych,
doswiadczenie zawodowe w ochronie oséb/mienia,

kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, ktérych posiadanie umozliwia zwolnienie
kandydata z drugiego etapu postepowania zgodnie z zat. nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Strazy

Granicznej (Dz. U. poz. 175 z pézn. zm.),

znajomos¢ jezyka obcego potwierdzona m.in. certyfikatem/dyplomem jezykowym,
posiadane uprawnienie co najmniej kategorii ,,

B” do kierowania pojazdem badzZ zespotem pojazddéw.

Warunkiem uznania kandydata za spetniajacego okre$lone w ustawie o Strazy Granicznej
warunki do petnienia stuzby w naszej formacji oraz wykazujgcego predyspozycje i przydatnos¢
do tej stuzby jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkéw:

otrzymanie pozytywnej oceny z pierwszego etapu postepowania;

osiggniecie minimum 12 punktéw w drugim etapie postepowania;

uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy
Granicznej wydanego przez komisje lekarska;

ustalenie, ze kandydat daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do
wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

wyrazenie przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej zgody, o ktérej mowa w
art. 31 ust. 1 c ustawy - w przypadku kandydata, ktérego przyjecie do stuzby
uzaleznione jest od tej zgody.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO | WYMAGANE DOKUMENTY



Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw do stuzby realizowane jest w
sposéb ciggty i jest procesem dtugotrwatym. Postepowanie kwalifikacyjne wobec
kandydata do stuzby w Strazy Granicznej prowadzone jest zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych
sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. z 2006 r., poz. 175 z pézn. zm.)

Postepowanie sktada sie z dwdch etapdw oraz z badania psychofizjologicznego.

Badanie psychofizjologiczne przeprowadza sie po uzyskaniu przez kandydata pozytywne;
opinii z badania psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji lekarskiej, o ktérej
mowa w art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 o Strazy Granicznej, w celu
ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Strazy Graniczne;j.

| ETAP obejmuje:

1. Osobiste ztozenie w Sekcji Organizacji i Naboru Wydziatu Kadr Szkolenia
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej lub w jednej z ww. placéwek Nadodrzanskiego
Oddziatu SG:

pisemnego podania o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej adresowanego do
Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej, wraz z
uzasadnieniem,

wypetnionego kwestionariusza osobowego,

dwdch aktualnych, kolorowych fotografii w formacie wymaganym do dowodu
osobistego,

kserokopii dowodu osobistego,

kserokopii ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencjg wojskowag,
a w przypadku zotnierzy zawodowych - legitymacji stuzbowej zotnierza
zawodowego i aktualnego orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o zdolnosci
do petnienia zawodowej stuzby wojskowej,



kserokopii Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o
ile wczes$niej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

w przypadku kandydatéw posiadajacych aktualne poswiadczenie
bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych -
kserokopii aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego,

kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe (np. prawo jazdy), w tym specjalistyczne,

kserokopii odpiséw skréconego aktu urodzenia kandydatki/ta oraz skréconego
aktu matzenstwa (o ile dotyczy to kandydata/tki ),

kserokopii paszportu, o ile kandydat go posiada (strona ze zdjeciem oraz strony
zawierajgce pieczatki, wizy oraz inne adnotacje).

Ponadto kandydat sktadajgc podanie winien udostepni¢ do wgladu:

oryginaty wyzej wymienionych dokumentow,

posiadane aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu
do informacji niejawnych i zaswiadczenie o odbyciu przeszkolenia z zakresu
ochrony informacji niejawnych (dotyczy tylko oséb posiadajgcych juz takie
dokumenty),

Oryginaty ww. dokumentéw nalezy udostepni¢ do wgladu podczas rozmowy informacyjnej,
w trakcie ktorej przedstawiciel komorki kadrowej informuje kandydata o przebiegu
postepowania kwalifikacyjnego oraz dokonuje wstepnego sprawdzenia poprawnosci
wypetnienia kwestionariusza osobowego i kompletnosci przedktadanych dokumentéw.

W przypadku ztozenia lub przedtozenia przez kandydata niekompletnych lub wadliwie
wypetnionych dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, podanie zwraca sie kandydatowi w
celu poprawienia lub uzupetnienia wymaganych dokumentéw.

Ponowne ztozenie podania wraz z niekompletnie lub wadliwie wypetnionymi dokumentami,
moze skutkowa¢ odmowa wszczecia postepowania.



2. Przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajgcej w szczegdlnosci na
ocene umiejetnosci autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnosci
nawigzywania kontaktu, poziomu elokwencji, a takze na poznanie zainteresowan,
kwalifikacji i doswiadczen zawodowych kandydata, w celu oceny mozliwosci ich
wykorzystania w stuzbie lub ustalenia posiadania preferencji, o ktérych mowa w § 5 ust. 4
pkt 3, jak réwniez ustalenia stopnia motywacji do podjecia stuzby z uwzglednieniem miedzy
innymi poziomu wiedzy o Strazy Granicznej;

3. Dokonanie sprawdzen w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym.

4. Przeprowadzenie testow psychologicznych okreslajgcych predyspozycje intelektualne i
osobowosciowe kandydata.

Pierwszy etap postepowania kohczy sie oceng kandydata i wystawieniem opinii w
przedmiocie jego dopuszczenia do drugiego etapu postepowania.

[l ETAP obejmuje:

Egzamin w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej w Kro$nie Odrzahskim przed
komisja kwalifikacyjna powotang przez Komendanta Gtéwnego SG.

Procedura obowigzujgca w drugim etapie przeprowadzana jest przez jeden dzien.

Drugi etap postepowania sktada sie z:

-testu pisemnego z zakresu wiedzy ogolnej,

‘testu pisemnego ze znajomosci wybranego jezyka,

‘testu sprawnosci fizycznej, (warunkiem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej jest
przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazanh
zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, wystawionego nie wczes$niej niz 30
dni przed dniem przystgpienia do testu.), Na minimum 7 dni przed Il etapem postepowania
kwalifikacyjnego przeprowadzony zostanie w Krosnie Odrzanskim prébny test sprawnosci



fizycznej, w ktdrym udziat nie jest obowigzkowy.)

-‘rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby po przyjeciu do stuzby w Strazy Granicznej, kierowane sg na siedmiomiesieczne
szkolenie (podstawowe oraz szkolenie podoficerskie) do jednego z osrodkéw szkolenia
Strazy Granicznej (Koszalin, Ketrzyn, Luban).

Jak wykonac test sprawnosci fizycznej

Zrédlo:Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej

Zrédlo: CSSSG w Lubaniu

UPOSAZENIE

W przypadku przyjecia do stuzby przygotowawczej w Strazy Granicznej, funkcjonariusz
mianowany jest na stanowisko kursanta w 01 grupie uposazenia zasadniczego i tacznie z
dodatkiem stuzbowym oraz dodatkiem za stopien szeregowego SG (nie liczac dodatku z
tytutu wystugi lat, tj. zwiazanego z poprzednim zatrudnieniem), jego wynagrodzenie

WYNOSi:

funkcjonariusz do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego) - ok. 5495 zt
netto,

funkcjonariusz po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) - ok. 5100 zl netto.

Funkcjonariusz po zakonczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminéw
koncowych w zakresie szkoty podoficerskiej mianowany jest na stanowisko mtodszego



asystenta lub kontrolera w 03 grupie uposazenia zasadniczego i tacznie z dodatkiem
stuzbowym oraz dodatkiem za stopien kaprala SG (nie liczac dodatku z tytulu wystugi lat,
tj. zwigzanego z poprzednim zatrudnieniem), jego wynagrodzenie wynosi:

funkcjonariusz do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego)- ok. 6 067
zl netto,

funkcjonariusz po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) - ok. 5 600 zl netto.

Dodatkowo funkcjonariuszom petiacym stuzbie w bezposredniej ochronie granicy
panstwowej przystuguje dodatek graniczny w wysokosci 540 zt.

Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze réwniez otrzymac:

rownowaznik pieniezny za remont lokalu mieszkalnego,

zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia stuzby do 30
kilometréw (wysokos$¢ uzalezniona jest od liczby kilometrow).

Funkcjonariusz w stuzbie stalej moze rowniez otrzymad:

rownowaznik pieniezny za remont lokalu mieszkalnego,
rownowaznik pieniezny za brak lokalu mieszkalnego,
pomoc finansowa na zakup lokalu mieszkalnego lub domu,

zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia stuzby do 30
kilometréw (wysokos$¢ uzalezniona jest od liczby kilometrow).

Ponadto raz w roku funkcjonariuszowi wyptacany jest rownowaznik pieniezny w zamian za
przedmioty umundurowania niewydane w naturze oraz na czyszczenie umundurowania
(tzw. munduréwka) w kwocie 2 140 zl netto oraz nagroda roczna w wysokosci 1/12 czesci
uposazenia otrzymanego w poprzednim roku.

Informacje dotyczgce naboru mozna uzyska¢ pod numerami telefonu:

68 358 2076,

68 358 2261,



68 358 2203,
68 358 2204,

68 358 2326

Pytania mozna kierowac roéwniez droga elektroniczna pod adresem:

nabor.noosg@strazgraniczna.pl

Informacja dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby w Strazy Graniczne;j:

1. administratorem Pana (-ni) danych osobowych jest

Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej z siedziba w 66 - 600
Krosno Odrzanskie, ul. Poprzecznal;

2. funkcje inspektora ochrony danych sprawuje

Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji z siedziba w 66 - 600 Krosno Odrzanskie,
ul. Poprzeczna 1, mail: iod.woi.noosg@strazgraniczna.pl

3. Pana (-ni) dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia, na
podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatéw ubiegajqcych sie o przyjecie do stuzby w Strazy
Granicznej (Dz.U poz. 175 z pdzn. zm.), postepowania kwalifikacyjnego
ustalajacego spetianie okreslonych w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o
Strazy Granicznej warunkéw do petnienia stuzby w Strazy Granicznej oraz
okreslajacego predyspozycje i przydatnos¢ do tej stuzby;



4. w przypadku przyjecia do stuzby Pana (-ni) dane osobowe beda przechowywane
przez minimum 50 lat (liczone od momentu zwolnienia ze stuzby), w pozostatych
przypadkach dane niszczone sa niezwlocznie;

5. przystuguje Panu (-ni) prawo do:

zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
a takze do przenoszenia danych,

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

whniesienia skargi do organu nadzorczego;

6. podanie przez Pana (-nia) danych osobowych jest warunkiem wszczecia
postepowania kwalifikacyjnego w sprawie przyjecia do stuzby w SG.
Konsekwencja niepodania danych jest odmowa wszczecia tegoz postepowania.
Konsekwencja cofniecia zgody jest odstapienie od dalszego prowadzenia
postepowania.

PLIKI DO POBRANIA

Rozporzadzenie MSWiA z dnia 11 pazdziernika 2018r sprawie wykazu choroéb i ulomnosci wraz z
kategoriami zdolnosci do sluzby w Strazy Granicznej (pdf, 474.7 KB) 26.05.2021 07:20

Instrukcja wypekhienia Ankiety Bezpieczenstwa Osobowego-2 (docx, 12.2 KB) 20.10.2021 16:02
Zasady przeprowadzania i ocen testu sprawnosci fizycznej kandydatow do_sluzby w_Strazy Gra
nicznej (pdf, 261.21 KB) 09.11.2021 13:19

Tabele norm - kobiety (pdf, 333.38 KB) 09.11.2021 13:20

Tabele norm - mezczyzni (pdf, 418.52 KB) 09.11.2021 13:20

Ankieta Bezpieczenstwa Osobowego 2024 (pdf, 4.37 MB) 28.05.2024 14:04

Procedura Zgtoszen Wewnetrznych (pdf, 1.8 MB) 18.12.2024 14:32
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