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Zawinit pracodawca

31.08.2010

30 sierpnia br. funkcjonariusze z Placéwki Strazy Granicznej w
Kostrzynie n. Odra podczas kontroli legalnosci pobytu i zatrudnienia
cudzoziemcow prowadzonej w gospodarstwie rolno - ogrodniczym w
jednej z miejscowosci powiatu gorzowskiego zatrzymali czterech
obywateli Ukrainy. Cudzoziemcy wykonywali prace polegajaca na
zbiorze pomidoréw niezgodnie z obowiazujacymi przepisami
wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Pracodawca nie dopetnit formalnosci zwiazanych z ich
zatrudnieniem.

30 sierpnia br. funkcjonariusze z Placowki Strazy Granicznej w Kostrzynie n. Odra
podczas kontroli legalnosci pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw prowadzonej w
gospodarstwie rolno - ogrodniczym w jednej z miejscowosci powiatu gorzowskiego
zatrzymali czterech obywateli Ukrainy. Cudzoziemcy wykonywali prace polegajaca na
zbiorze pomidoréw niezgodnie z obowiazujacymi przepisami wynikajacymi z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pracodawca nie dopeinit formalnosci
zwiazanych z ich zatrudnieniem.

Po zakonczonych czynnosciach wreczono im Decyzje Komendanta o zobowiazaniu do
opuszczenia terytorium Polski w terminie siedmiu dni. Po czym zostali zwolnieni i udali sie
do miejsca zamieszkania. To na pracodawcy spoczywa obowiazek zarejestrowania
oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy. De facto przez kilka tygodni cudzoziemcy nie
byli zarejestrowani. W zwiazku z czym, w mysl w/w ustawy, za zatrudnianie niezgodnie z
przepisami, pracodawcy grozi kara grzywny w wysokosci nie mniejszej niz 3.000 zi, a
dodatkowo za wprowadzenie cudzoziemca w biad przy zatrudnieniu go moze zostac
obarczony kara grzywny w wysokosci do 10. 000 zt. W tej sprawie toczy sie postepowanie.



