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Zatrudnieni nielegalnie w powiecie żagańskim

17.12.2012

14 grudnia br. funkcjonariusze Straży Granicznej z Placówki w
Tuplicach zatrzymali nielegalnie pracujących w województwie
lubuskim cudzoziemców. W związku z naruszeniem przepisów ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 5 obywateli Ukrainy
otrzymało decyzje o zobowiązaniu do opuszczenia Polski, a pracodawcy
grozi kara grzywny nie mniejsza niż 3 000 zł, o jej wysokości decyduje
sąd. Funkcjonariusze Nadodrzańskiego Oddziału Straży Granicznej z
Placówki w Tuplicach w trakcie kontroli legalności zatrudnienia
cudzoziemców w jednej z firm w powiecie żagańskim (województwo
lubuskie), ujawnili, że zatrudnieni w niej cudzoziemcy wykonywali
pracę bez zezwoleń czy oświadczeń, które byłyby zarejestrowane przez
pracodawcę we właściwym urzędzie pracy. W myśl przepisów praca
wówczas jest nielegalna. Dla pracodawcy oznacza to karę grzywny, a
dla cudzoziemca opuszczenie naszego kraju i zakaz wjazdu na rok,
jeżeli dobrowolnie wyjedzie.
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