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Nielegalnie pracujacy w Zielonej Gorze

08.05.2013

8 maja, funkcjonariusze Strazy Granicznej z Placowki w Zielonej Gorze
- Babimoscie zatrzymali dziewieciu obywateli Ukrainy nielegalnie
zatrudnionych w jednej z warszawskich firm, ktora na zasadzie
posrednictwa skierowata cudzoziemcéw do pracy w Zielonej Gérze. Z
wykonujacymi prace cudzoziemcami nie zawarto pisemnych umow o
prace ani innych umoéw cywilnoprawnych, a okazane juz po kontroli
umowy o dzieto nie byly podpisane przez cudzoziemcow, co
jednoczesnie jest naruszeniem przepisow ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznacza to, ze tak
wykonywana praca jest nielegalna. Oswiadczenia o zamiarze
powierzania pracy badZ zezwolenia nie wystarcza. Ustna umowa nie
jest podstawa do powierzenia pracy, musi by¢ sporzadzona w formie
pisemnej i podpisana przez obie ze stron. Pracodawca poniesie wine za
nielegalne zatrudnianie cudzoziemcéw. Sad ustali dla niego wymiar
grzywny, nie mniejszy niz 3 000 zi. Jezeli dodatkowo wprowadzit w btad
cudzoziemcow moze mu grozi¢ dodatkowa kara grzywny w wysokosci
10 000 zi. Niestety i cudzoziemiec w takiej sytuacji ponosi
odpowiedzialnos$¢. Otrzymujac wize z pozwoleniem na prace jest
informowany pod jakimi warunkami prace moze wykonywac i
przyjmowac od pracodawcy. W przypadku cudzoziemca musi on
opuscic¢ nasz kraju. Obowigzuje go zakaz ponownego wjazdu na rok,
jezeli dobrowolnie wyjedzie. Jednakze okres ten na wniosek
cudzoziemca moze ulec skréceniu.
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8 maja, funkcjonariusze Strazy Granicznej z Placowki w Zielonej Gorze - Babimoscie
zatrzymali dziewieciu obywateli Ukrainy nielegalnie zatrudnionych w jednej z
warszawskich firm, ktéra na zasadzie posrednictwa skierowata cudzoziemcow do pracy w
Zielonej Gorze.

Z wykonujacymi prace cudzoziemcami nie zawarto pisemnych umoéw o prace ani innych
uméw cywilnoprawnych, a okazane juz po kontroli umowy o dzieto nie byly podpisane
przez cudzoziemcow, co jednoczesnie jest naruszeniem przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznacza to, ze tak wykonywana praca jest
nielegalna. Oswiadczenia o zamiarze powierzania pracy badz zezwolenia nie wystarcza.



Ustna umowa nie jest podstawa do powierzenia pracy, musi byé sporzadzona w formie
pisemnej i podpisana przez obie ze stron. Pracodawca poniesie wine za nielegalne
zatrudnianie cudzoziemcow. Sad ustali dla niego wymiar grzywny, nie mniejszy niz 3 000
zt. Jezeli dodatkowo wprowadzit w btad cudzoziemcéw moze mu grozi¢ dodatkowa kara
grzywny w wysokosci 10 000 zt. Niestety i cudzoziemiec w takiej sytuacji ponosi
odpowiedzialnos$¢. Otrzymujac wize z pozwoleniem na prace jest informowany pod jakimi
warunkami prace moze wykonywac i przyjmowaé¢ od pracodawcy. W przypadku
cudzoziemca musi on opusci¢ nasz kraju. Obowiazuje go zakaz ponownego wjazdu na rok,
jezeli dobrowolnie wyjedzie. Jednakze okres ten na wniosek cudzoziemca moze ulec
skroceniu.



