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Nielegalnie zatrudnieni przy pracach budowlanych

22.05.2014

Funkcjonariusze Nadodrzańskiego Oddziału Straży Granicznej po raz
kolejny w ciągu ostatnich dni stwierdzili nielegalne wykonywanie pracy
przez cudzoziemców. Tym razem 21 maja funkcjonariusze z Placówki w
Kłodzku ujawnili czterech obywateli Ukrainy nielegalnie zatrudnionych
u jednego z polskich przedsiębiorców w powiecie kłodzkim.
Cudzoziemcy wykonywali prace budowlane przy renowacji
zabytkowych budynków. Dwóch cudzoziemców wykonywało pracę na
podstawie oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom zarejestrowanych przez inny podmiot powierzający
pracę niż ten, u którego rzeczywiście ją wykonywali, natomiast dwóch
pozostałych pracowało niezgodnie z warunkami określonymi w
zezwoleniu na pracę. Oba te przypadki oznaczają, że tak wykonywana
praca jest nielegalna i niezgodna z zapisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dla pracodawcy oznacza to
karę grzywny, a dla cudzoziemców opuszczenie naszego kraju i zakaz
wjazdu na rok, jeżeli dobrowolnie wyjadą.
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