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Nielegalny pobyt, nielegalna praca
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16.03.2016

15 marca br. funkcjonariusze Nadodrzanskiego Oddziatu SG zatrzymali
lub ujawnili siedmioro obywateli Ukrainy nielegalnie przebywajacych w
Polsce. Kolejnych dwoch Ukraincéw, ktérzy zostali zatrudnieni
niezgodnie z obowiazujacymi przepisami, ujawniono w Ktodzku.

Podczas wspolnych polsko - niemieckich patroli funkcjonariusze ze Zgorzelca i
Ludwigsdorfu stwierdzili naruszenie przepisow pobytowych przez pie¢ oséb. Dwie kobiety
przedtuzyly dozwolony okres pobytu w krajach Schengen, jeden z mezczyzn
wykorzystywat wize do podjecia pracy w Polsce niezgodnie z przeznaczeniem i
podrézowat do innych panstw, kolejny mezczyzna nie posiadat wizy ani innego dokumentu
uprawniajgcego go do pobytu w Polsce. Obywatele Ukrainy, po przeprowadzeniu
postepowan administracyjnych, zostali zobowigzani do opuszczenia Polski w terminie 20
dni.

Prawa do pobytu w Polsce nie posiadata réwniez obywatelka Ukrainy, ktora
funkcjonariusze ze wspdlnej placowki w Ludwigsdorfie wylegitymowali w
Jedrzychowicach. Poniewaz kobieta realizowata decyzje wtadz niemieckich o koniecznosci
powrotu na Ukraine i otrzymata rowniez zgode na przejazd przez Polske, funkcjonariusze
zezwoli na kontynuowanie podrdzy.

Decyzje administracyjna o zobowiazaniu do powrotu otrzymali réwniez dwaj obywatele
Ukrainy kontrolowani przez funkcjonariuszy SG we Wroctawiu i na autostradzie A4 w
okolicach Legnicy. Pierwszy przeterminowatl swoj pobyt okreslony w wizie, drugi
natomiast nie podjat w Polsce pracy, a taki cel przyjazdu okreslata posiadana przez
cudzoziemca wiza. Obaj Ukraincy musza wyjechac z Polski w terminie 15 dni.

Funkcjonariusze z Placéwki Strazy Granicznej w Ktodzku ujawnili wczoraj dwdch
nielegalnie pracujacych obywateli Ukrainy. Cudzoziemcy byli zatrudnieni w powiecie
ofawskim w firmie remontowo - transportowej; decyzja administracyjna zostali
zobowiazani do opuszczenia Polski w terminie 30 dni. Funkcjonariusze skieruja do sadu
takze wniosek o ukaranie pracodawcy. Za powierzenie cudzoziemcom pracy z
naruszeniem przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przedsiebiorcy grozi grzywna nie mniejsza niz trzy tysiace zt.



