KOMENDANT
Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej
w Kros$nie Odrzanskim

oglasza nabdr kandydatéw na stanowisko:

Starszy specjalista Sekcji Budownictwa i Obslugi Nieruchomosci Wydzialu Techniki
i Zaopatrzenia Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej (1 etat)

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze budowlane

- do$wiadczenie co najmniej 24 m-ce- pracy w specjalnosci budowlanej przy realizacji lub nadzorowaniu rob6t
budowlanych;

- posiadanie uprawnien budowlanych zgodnie z ustawg Prawo budowlane w jednej z ponizszych specjalnosci:

1) architektonicznej;

2) konstrukcyjno- budowlanej;

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z procesem budowlanym oraz biegta znajomos$¢ ustawy Prawo Budowlane;
- umiej¢tnos$¢ obstugi komputera w tym programow wspomagajacych w zakresie projektowania i wykonawstwa
oraz kosztorysowanig;

- umieje¢tnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, doktadnoscé i systematyczno$é;
- umieje¢tnos¢ analitycznego myslenia i wnioskowania, kreatywno$¢;
- prawo jazdy kat.B

Wymagania pozadane:.

- uprawnienia do sprawowania samodzielnych funkcji w budownictwie;
- uprawnienia energetyczne G1,G2,G3,w zakresie dozoru, obstugi konserwacji.
- powyzej 6 miesiecy praca przy realizacji lub nadzorowaniu rob6t budowlanych

Do obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

- pehienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego, kierownika budowy lub kierownika robot oraz
koordynatora uméw o roboty budowlane i ustugi, reprezentujac inwestora (NoOSG) na budowie w celu
sprawowania kontroli zgodnosci jej realizacji z opisem przedmiotu zamoéwienia, w tym projektem i pozwoleniem
na budowe, przepisami oraz zasadami wiedzy technicznej na rzecz NoOSG,;

-dokonywanie kontroli okresowych zgodnie z ustawg Prawo budowlane oraz dokonywanie ogledzin obiektow
budowlanych w celu oceny ich stanu technicznego, okreslenia przyczyn powstania wad i sytuacji awaryjnych,
oraz projektowanie i proponowanie rozwigzan technicznych majgcych na celu doprowadzenie obiektu do stanu
pozadanego;

- sporzadzanie wycen robot budowlanych oraz kosztorysy z wykorzystaniem specjalistycznych programéow
komputerowych oraz fachowej literatury w celu okreSlenia wartosci szacunkowej zadah oraz warto$ci
planowanych i realizowanych zadan. W tym celu dokonywanie wizji obiektu lub robét, przygotowywanie
obmiaréw i kosztorysow, analizowanie i dokonywanie obliczen.

-udzial w odbiorach robot budowlanych oraz ustug w celu sprawdzenia zgodnosci wykonanego zamoéwienia z
warunkami umowy, w tym z opisem przedmiotu zamdwienia;

-sporzadzanie dokumentéw be¢dacych podstawa do wszczecia procedur o udzielenie zaméwien publicznych
zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych, w tym szczegdtowe opisy przedmiotu zamowienia, zalozenia
funkcjonalno- uzytkowe, programy funkcjonalno- uzytkowe, w celu wylonienia wykonawcow ustug i robot

budowlanych;



- udziat w przygotowaniu oraz przeprowadzaniu procedur zamowien publicznych na roboty budowlane oraz
ustugi, do ktorych nie stosuje si¢ ustawy Prawo zamowien publicznych w celu realizacji zadan sekcji;

- prowadzenie korespondencji z wykonawcami robot budowlanych, ustug z jednostkami i komoérkami
organizacyjnymi SG, w celu zachowania ciggtosci i prawidtowosci realizacji;

- udzial w pracach komisji przetargowych w celu zgodnego z przepisami wylonienia wykonawcow robot
budowlanych lub ustug.

Oferta powinna zawierad:
CV, list motywacyjny, oswiadczenie o niekaralnosci, o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji, o§wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopie dokumentéw potwierdzajacych niezbedne kwalifikacje kandydata oraz wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe,
wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy osob
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku

Dodatkowe informacie:

- wynagrodzenie na powyzszym Stanowisku wynosi brutto 6 642,32 zl, dodatek za wystuge lat liczony od
podstawy w wysoko$ci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok, az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

- praca jednozmianowa w godzinach od 7:30 do 15:30;

- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wurzgdzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6 %;

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane — decyduje data przyjecia oferty w urzedzie lub data stempla
pocztowego;

- rozpatrzeniu nie beda podlegac oferty niespetniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu, a takze oferty, ktore
nie zawieraja kompletu wymaganych oraz uwiarygodnionych (opatrzonych data i podpisem kandydata)
dokumentéw i oswiadczen;

- Kandydaci wybrani sposrod oséb spetniajagcych wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej o kolejnym etapie postepowania kwalifikacyjnego,

- przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentow;

- oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych dla kandydatéw do pracy w Nadodrzanskim
Oddziale Strazy Granicznej.

Administratorem danych osobowych zbieranych w zwiazku z niniejsza procedura rekrutacyjng jest Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej,
ul. Poprzeczna 1, 66-600 Krosno Odrzafskie.

Administrator zabezpiecza dane osobowe zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Dane osobowe zbierane w zwigzku z naborem do pracy w Strazy Granicznej przetwarzane sg na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa, tj.: w prawnie
uzasadnionym celu oraz na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe w postaci umozliwiajacej identyfikacj¢ okreslonej osoby sa przechowywane nie dtuzej niz jest to niezbgdne do osiagnigcia celu przetwarzania, tj.
realizacji procesu naboru do pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne. Niewyrazenie zgody moze uniemozliwic¢ realizacj¢ procedury naboru do pracy. Wyrazona
zgoda moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie.

Kazdej osobie przystuguje prawo zadania dostgpu do podanych przez siebie informacji stanowigcych dane osobowe, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przeniesienia danych. Ponadto kazda osoba w dowolnym
momencie ma réwniez prawo do cofnigcia wyrazonej zgody bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W celu realizacji uprawnien, o ktorych mowa powyzej mozna kontaktowa¢ si¢ z inspektorem ochrony danych, ktory czuwa nad bezpieczenstwem danych
osobowych przetwarzanych w Nadodrzafiskim Oddziale Strazy Granicznej e- mailiod.woi.noosg@strazgraniczna.pl

Dane osobowe gromadzone w zwiazku z niniejsza rekrutacja nie sa przetwarzane w sposob automatyczny i nie sa przekazywane innym podmiotom, jak rowniez
do pafistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.



Informujemy, Ze nie udzielamy odpowiedzi pisemnych na zlozone oferty. Oferty
odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie od 21.06.2024 r. do 06.07.2024 r. pod adres:
Nadodrzanski Oddzial Strazy Granicznej w Kros$nie Odrzanskim
Kancelaria Jawna
ul. Poprzeczna 1
66-600 Krosno Odrzanskie
lub sktada¢ we wskazanym terminie w kancelarii Nadodrzanskiego Oddzialu SG z dopiskiem
»Oferta pracy”.



