ZARZAD
PRACOWNICZE] KASY
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE]
przy Nadodrzanskim Oddziale 8G
w Kroénie Odrzafiskim |

STATUT
PRACOWNICZEJ KASY
ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ

przy Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej
w Krosnie Odrzanskim

I. Postanowienia ogdlne

1. Celem PKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie oraz propagowanie
oszczednosci i idei wzajemnej pomocy.

2. PKZP realizuje swoje cele przez udzielanie cztonkom pozyczek dhugo- i krétkoterminowych oraz zapomég, w miare
posiadanych $rodkéw.

3. Czlonkowie PKZP wplacaja wpisowe i miesieczny wklad cztonkowski w kwocie ustalonej przez walne zebranie.
4, Wkiad czlonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi PKZP nie sa oprocentowane. '

5. PKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

6. Za zobowiazania PKZP odpowiadaja jej czlonkowie solidarnie do wysoko$ci wkladow.

7.0bstuge organizacyjng i prawng oraz finansowo-ksiegowg PKZP sprawuje pracodawca zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 19.12.1992 1.

II. Czlonkowie PKZP.
8. Czlonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik oraz emeryt i rencista — byly pracownik zaktadu pracy.

9. Czlonkowie przyjmowani sa na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do PKZP. Decyzje o przyjeciu podejmuje
zarzad PKZP w ciagu miesigca od dnia zlozenia deklaracji.

10. Czlonek PKZP jest zobowiazany:
1) wplaci¢ wpisowe,
2) wplaci¢ miesieczny wktad czlonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracenie wktadu z wynagrodzenia za prace, zasﬁku
chorobowego lub zasitku wychowawczego,
3) dbaé o rozwdj PKZP I usprawnienie jej pracy,
4) przezirzegac zapisdw ststutu oraz uchwat I postanowien organéw PKZP.

11. Czlonek PKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczednosci w PKZP na zasadach okredlonych w statucie,
2) korzystac z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych w PKZP,
3) w razie wydzarzen losowych ubiega¢ sie o udzielenie zapomogi na zasadach stosowanych w PKZP,
4) bra¢ udzial w obradach walnego zebrania,
wybierac I by¢ wybranym do organow PKZP.

12. Uprawnienia okre§lone w pkt 11 cztonek PKZP nabywa z chwilg przyjecia w poczet cztonkdéw oraz wplaceniu
wpisowego I dwéch kolejnych wkiadéw miesiecznych.

13. Skreslenie z listy cztonkow nastepuje:
1) na pisemne Zadanie czlonka PKZP,
2) w razie ustania zatrudnienia — z wyjatkiem przejécia na emeryture lub rente, pracownik pragnacy pozostac czionkiem
obowiazany jest ztozy¢ wniosek do Zarzadu PKZP, w tym przypadku wniosek rozpatrywany jest w ciggu miesigca,



3} w razie émierci czlonka PKZP,
4) na skutek uchwaly zarzadu PKZP, powzigtej w wyniku niedopelnienia przez
cztonka obowiazkéw okreslonych w par. 10, |
14.Czlonkowie PKZP skresleni z listy cztonkéw na wlasne 2adanie moga byé
ponownie przyjeci do PKZP po uplywie trzech miesiecy na ogélnych zasadach.

15.0sobom skreslonym z listy czlonkéw PKZP przystuguje zwrot ich wkladéw w
terminie do trzech miesigey od dnia skreslenia z listy cztonkéw. j=

16.0soby skreslone z listy cztonkéw PKZP powinny odebraé swoje wkiady najpézniej
w ciggu 12 miesigcy od dnia skredlenia. W przeciwnym wypadku, zarzad po zatwierdzeniu
bilansu PKZP za rok, w ktérym nastapito skreslenie, nie podjete wklady przenosi na fundusz
reZerwowy.

17.Cztonek PKZP, ktérego stan wkladéw osiagnal co najmniej 100% mlesmcmego
wynagrodzenia, moze wycofaé¢ 80% ich stanu. Wycofane wkiady czionka zadhizonego w
- PKZP moga by¢ réwniez zaliczone na poczet sptacanego zadluzenia,

18.Emeryci i renciéei pozostajacy cztonkami Kasy moga byé zwolnieni od wplacania
miesi¢cznych wkiadéw czionkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do
wysokosel zgromadzonego wkiadu. Emeryci i rencifci wplacajacy wkiady miesieczne
korzystaja z pozyczek i zapomég PKZP na zasadach ogélnych.

19.W stosunku do czlonkéw PKZP przebywajacych na urlopach bezplatnych,
macierzyfskich i wychowawczych, zarzad moze zawiesié¢ obowigzek wplacania miesigcznych
wkladow czionkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia
mogg otrzymywaé pozyczke tylko do wysokosm zgromadzonggo wkladu czlonkowsklego
Jesli osoby wymienione wplacajg wk{ady miesigczne, korzystaja z pozyczek i zapomég na
zasadach ogdlnych.

1. Organy PKZP

20.Organami PKZP sg: Walne zebranie cztonkéw, delegatéw, zarzad PKZP, komisja
rewizyjna.

21.Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru. Wybory w PKZP odbywaja sie w
sposéb jawny lub tajny Uchwaty organéw PKZP zapadajg zwykla wigkszodcia gloséw w
obecnosci co najmmej polowy czlonkéw, delegatéw.
Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa cztery lata. W trakcie kadencji cztonek organn,
PKZP moze byé odwolany z powodu niewlasciwego pelnienia obowigzkéw. W razie
odwotania cztonka organu PKZP, zrzeczenia sig¢ pelnienia funkcji lub w razie ustania z nim
stosunku pracy - przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace. Zmlan w skladzie zarzadu i komisji
rewizyjnej dokonuje walne zebranie czionkow.
Czlonkowie organéw PKZP wykonujg swoje czymloém spotecznie.

A. Walne zebranie czlonkéw /delegatow/

22.Walne zebranie czlonkéw, delegatéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie czionkéw, delegatéw zwoluje zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne walne zebranie czlonkdéw, delegatdéw zwoluje zarzad w razie potrzeby lub na
zadanie: komisji rewizyjnej; 1/3 liczby czionkéw PKZP; zwigzku zawodowego.
Nadzwyczajne walne zebranie czlonkéw, delegatéw zwoluje sig nie péZniej niz w ciagu
miesiaca od dnia zgloszenia zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadornienia
cztonkéw PKZP o zebraniu.

23.Do kompetencji walnego zebrania czlonkdw, delegatéw nalezy:

1) uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian,




2) wybor i odwotywanie czlonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej,

3) ustalanie wysokosci wpisowego i miesigeznych wkiadéw. czlonkowskich,

4) ustalanie gérnej wysokodci pozyczek udzielanych w PKZP oraz warunkéw ich
splacania, ,
5) ustalanie zasad tworzenia funduszu zapomogowego PKZP, zwlaszcza w
okreslaniu wysokosci odpiséw z funduszu rezerwowego | wysoko$ci wptat wnoszonych przez
cztonkéw PKZP na podstawie uchwaty walhego zebrania,

6) ustalanie wysokosci zapomég i zasad ich udzielania,

7} zatwierdzanie sprawozdat i bilanséw rocznych,

8). przyjmowanie sprawozdar zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i
wnioskéw komisji rewizyjnej, ' A,

9) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia, g

10)podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji PKZP.

B. Zarzad

24.Zarzad sktada si¢ co najmniej z 3 czlonkéw. Zarzad na pierwszym posiedzeniu
.wybiera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza i skarbnika,”
- 25.Posiedzenie zarzadu odbywa si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigeu.
Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza sig protokét. Do udziatu w posiedzeniach zarzad
moze zaprosié przedstawiciela zwiazku zawodowego z glosem doradezym.
26.Do kompetencji zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreélanie ich z listy,
2) prowadzenie ewidencji cztonkéw PKZP,
3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,
4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich splaty, ‘
5). podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia. splaty pozyczek, wedlug zasad
‘statutowych, " ' -
6) przyznawanie zapomog zgodnie z regulaminem, .
7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wplat i
wyplat oraz ksiggowaniem tych operacji,
8) podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentéw,
9) zwolywanie walnych zebran czlonkéw,
10)skiadanie walnemu zebraniu sprawozdafi z dziatalnosci biezacej oraz
przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,
11)rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
12)reprezentowanie intereséw PKZP wobec pracodawcy,
13)ustosunkowywanie sig¢ do wnioskéw i ustalert komisji rewizyjnej,
14)wspbidziatanie ze zwiazkami zawodowymi, , :
15)wsp6ldzialanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaklad pracy do
prowadzenia obshugi Kasy i prowadzenia ksiegowosci,
16)reprezentowanie intereséw PKZP na zewnatrz zakladu pracy.
'27.W sprawach dotyczacych,cztonkostwa PKZP, pozyczek. oraz zapomég ze érodkéw
PKZP, decyZje zarzgd saostateczne.”

C. Komisja rewizyjna




28.Komisja rewizyjna PKZP skiada si¢ z co najmniej 3 cztonkéw. Komisja rewizyjna
na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
~ 29.Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi
komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu PKZP z glosem
doradezym, _ : . ‘
30.Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalnoéé finansowa zarzadu
PKZP. : =
31.Podstawowymi zadaniami komisji rewizyjnej sa:
1) ochrona mienia PKZP,
Zy kontrola przestrzegania przez zarzad postanowier: statutu,
3) czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyplat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obshugi kasowej i ksiggowosci PKZP
przez zaklad pracy. :
~ 32.Komisja rewizyjna skiada na walnym zebraniu czionkéw PKZP sprawozdanie ze *
swej dziatalnodci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosei zarzadu. Komisja przeprowadza
kontrolg dziatalnodci PKZP co najmniej raz na kwartat, sporzadzajac protoké?.

33.W razie stwierdzenia, ze zarzad PKZP w swej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega prawa lub gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym,
komisja rewizyjna zada zwolania natychmiast nadzwyczajnego walnego zebrania czlonkow i
wystepuje na nim z wnioskiem o odwolanie zarzadu Kasy.

IV. Fundusze PKZP

34.Na srodki finansowe PKZP skladajg sie nastepujace fundusze wiasne:
1) fundusz oszczgdnosciowo- poZyczkowy,
2) fundusz rezerwowy,
3) fundusz zapomogowy.
35.Fundusz oszczgdnosciowo- pozyczkowy powstaje z wkiadéw czionkowskich i jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.
Wikiady czlonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie PKZP,
zapisuje si¢ na imiennym rachunku czionka PKZP,
Wkiady czlonkéw bedacych pracownikami potrgcane sa z ich wynagrodzenia, zasitku
chorobowego Iub zasitku wychowawczego. Emeryci 1 rencisei wplacaja swoje wklady
gotoéwka w kasie PKZP lub przekazujg je na rachunek bankowy PKZP.
36.Fundusz rezerwowy powstaje z wplat. wpisowego wnoszonych przez czionkow
wstepujacych do PKZP, z nie podjetych zwrotéw wkiadéw czlonkowskich, z oprocentowania
z rachunku bankowego, z odsetek od lokat terminowych i z odsetek zasadzonych przez sad, a
takze z darowizn lub subwencii,
Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkéd i strat, niesciagalnych zadluzen
czionkow oraz na odpis na fundusz zapomogowy. O wysokodci odpisu na fundusz
zapomogowy decyduje walne zebranie cztonkdw, delegatéw.
Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga byé wyptacone ich
wlascicielowi przez 10 lat od przeniesienia. Po tym okresie nie pobrane przez czionkéw
witady przechodza na whasnos$é PKZP.
37.Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomoég cztonkom PKZP
w razie szczegélnych wydarzed losowych, wedlug zasad okre§lonych w regulaminie
ustalanym przez walne zebranie czlonkéw, delegatéw i stanowiacym zalacznik do statutu.
Fundusz zapomogowy tworzy si¢:




1) Z odpiséw z funduszu rezerwowego PKZP, w wysokosci uchwalonej przez walne zebranie
czionkow, nie naruszajacej jednak rezerwy wynoszacej 150% kwoty maksymalnej pozyczki
w PKZP, ,

2) z wptat wnoszonych przez. czlonkéw na podstawie uchwaly walnego zebrania.

b

V. Udzielanie §wiadczes i likwidacja zadhuzed PKZP

= :
38.PKZP udziela pozyczek diugo- i krétkoterminowych. Pozyczek dhugoterminowych..
udziela si¢ na okres QvMiiesiin® W przypadkach szczegllnych, uzasadnionych sytuacja
zyciows i materialng, maksymalny okres splaty pozyczki moze by¢ - na zasadzie wyjatku -
przedtuzony do 36 miesiecy. ' .
39..Udzielone: pozyezki. podlegaja splacie: w terminach i ratach ustalonych przy ich
“preyznawanii. W tzasadnionych preypadkach zarzad PKZP moZe zawiesié splate na okres od
1.do:6'miesigcy pod warunkiet; ze splata calego zaduzenia nie przekroczy 36 miesiecy. :
Jezeli zadtuzenie przewyzsza stan wkladéw czlonka PKZP, wniosek o prolongate
sptaty powinien zawierag zgode poreczycieli pozyczki. <
Czlonkom PKZP bedacym pracownikami raty pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego oraz z wszystkich innych naleznogci, na ktére
pozyczkobiorca udzielit pelomocnictwa w deklaracji czlonkowskiej i we wniosku - o
udzielenie pozyczki. , )
Pierwsza, ratg¢ pozyczki potraca si¢ od nastegpnego miesiaca kalendarzowego po jej .
odebraniu. ~ . o
Emeryci i rencisci obowigzani sq wplacaé raty pozyczki gotowka w kasie PKZP lub
przekazywaé nalezne kwoty na rachunek bankowy PKZP., .
40.Maksymalna wysoko$é¢ pozyczki -dhugetermimowef- nie moze przekroczyé sumy
300% zgromadzonego wkladu czlonkowskiego lub 'sumy 200% zgromadzonego wkiadu i
-umewnego nAnizszege—wynagrodzenia - (wariant. przeliczaika wybierany jest—na—korsy$é-

Ustalajac gérng wysokod¢ pozyczek udzielanych przez PKZP oraz warunki i okresy ich
splacania, walne zebranie cztonkéw kicruj_;Lsiqkfaktycmymifmozliwoéciarrﬁ—ﬁnansewymjif

PKZP.

/of mozna udzieli¢ dopiero po splaceniu pozyczki
' RN proymawane pa podstawie
kreslonych w dalszych postanowieniach

41.Nowej pozyczki -dlugstes e
poprzednio pobranej. Wyjatek. stanowia
‘nowego porgczonego wniosku i wedlug zas
 stafiit. : '
 42.Wniosek o udzielenie pozyczki powinien byé zlozony po splaceniu poprzedniej
pozyczki, na wiasciwym formularzu, zawierajacym zobowiazanie splaty oraz wyrazenie
zgody na potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia, zasitku oraz wszystkich innych naleznosei
przystugujacych pozyczkobiorcy od kazdego pracodawcy, a w razie skreslenia z listy
czlonkéw - zgody na natychmiastowe uregulowanie calego pozostalego zadtuzenia.

Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokosé wkiadu pozyczkobiorcy, wniosek musi
by¢ porgczony przez dwdich poreczycieli, '

- 43.Poreczycielami moga byé tylko czlonkowie PKZP, zatrudnieni na czas
nieokreslony oraz emeryci i rencifci bedacy czionkami PKZP, posiadajacy wklady
gwarantujace splate poreczanej pozyczki. ‘

Porgezycielami nie moga byé pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy i
korzystajacy z bezplatnego urlopu oraz oseby zadluzone wiasnymi zobowigzaniami nie
gwarantujace splaty poreczanej pozyezki.




44.Porgezyciele obowigzani sa wyrazié zgode na potracenie z ich wkladéw
czlonkowskich lub innych przystugujacych im nalezmosci poreczonej pozyczki, w razie nie
splacenia jej przez dhuznika, na zasadach ustalonych dla dtuznika.

Porgezyciel moze porgezy¢ jednoczesnie tylko dwie pozyezki.

Zarzad PKZP wstrzymuje wyplate wkiadow naleZnych porgezycielom skredlonym z
+ listy cztonkéw PRZP, gdy diuzmik, ktéremu udzielili porgczenia, zadhuzenia nie sptaca.

= 45, Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomdg zarzad PKZP powinien rozpatrzy¢ w

ciagu 180 dni oc} dnia ich ztozenia, z uwzglednieniem termin6w posiedze zarzadu.

46, E" 7P raE ‘;‘I.QWW;M,:ch wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi,

an n 3 WW-’x ¥
. udzfelié deyczkz uzupehlajqcej cztonkowi zadtuzonemu z tytutu pozyczki dlugoterminowej.
Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupeinlajqccj podejmuje zarzad w drodze uchwaty.
Pozyczek uzupelniajacych udziela si¢ na wniosek czlonka PKZP, wedlug
nastgpujacych zasad:
- 1) laczna suma zadhuzenia me moze przewyzszaé maksymalnej wysokosc1 '
pozyczki dhigoterminowej udzielanej wPKZ
2) warunkiem udzielenia pozyczk1 uzupehumacej jest porgczenie jej spiaty
przez osoby, ktdre: porgezyly pozyczke nie sptacona . W razie-edmowy lub niemozliwosci
uzyskania taklego porgezenia od tych samych oséb, z nowo udzielonej podwyzszonej
‘pozyczki potraca sig czgsé zadhzenia pozyczki udzielonej poprzednio.
3) Udzielenie pozyczki uzupehiajacej powoduje koniecznosé ponownego
ustalenia wysckosci rat i okresu splaty catosci zadtuzenia.,
47.Pozyczek krétkoterminowych, tzw. chwiléwek, ndziela sie wedhug nastepujacych

zasad: _
1) pozyczka krétkoterminowa moze by¢ udzielona do wysokosci posiadanego’
wkladu nie obcigzonego zadhuizeniem, nie moze jednak przekroczyé 25% wynagrodzenia lub
zasitku przyshugujacego pozyczkobiorey.

2) pozyczka krétkoterminowa podlega Jednorazowe_) sp&acne z najblizszego
wynagrodzenia lub zasﬁku

3) pozyczka krétkoterminowa dla emeryta i rencisty nie moze przekroczyd
50% wysokosci jego wkiadu czlonkowskiego nie obciazonego pozyczka,

4) niesplacenie pozyczki krétkoterminowej przez emeryta lub renciste w ciagu
dwach miesigcy powoduje potracenie jej z wkiadu cztonkowskiego,

5) pozyczka krétkoterminowa do wysokodci wktadu cztonkowskiego nie
obeigZzonego zadluzeniem nie wymaga poreczenia splaty.

48.Przyznanie pozyczki krétkoterminowe] moze pastapié poza poswdzemem zarzadu,
na podstawie decyzji 3 cztonkéw zarzadu, w tym skarbnika,

Jezeli okaze sig, Ze wysoko§¢ wynagrodzenia, zasitku i innych naleznosdci
przystugujacych pracownikowi, ktéry otrzymal pozyczke krotkoterminowa, uniemozliwia
taczne potracenie pozyczki krdtkoterminowej 1 raty pozyczki  dlugoterminowej,
pierwszenstwo splaty ma pozyczka krétkoterminowa. ' ’

- 49.W razie skreslenia z listy czonkéw PKZP czlonka posiadajacego zadhuzenie, na
poczet zadluzenia potraca sig wk{ady czlonkowskw :

Jezeli-suma wkladow nie. wystarcza na pokryc1e zadtuzenia, zarzad ‘PKZP moze
wyrazié¢ zgode na splate pozosta&ej kwoty w ratach miesiecznych; ‘'w terminach obustronnie
uzgodnionych. Zasada ta nie dotyczy oséb skre§lonych z listy czionkéw PKZP na wiasng
progbe lub z ich winy.

50.Jezeli zobowiazany do splaty zadtuzenia wobec PKZP zadluzenia tego nie splaca,
nalezy wezwac go na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin splaty. Kopie
tego wezwania nalezy dorgezy¢ porgezycielom. W razie nie dokonania splaty przez dhuznika




W wyznaczonym terminie zarzad ma prawo pokryé to zadhuzenie z wkiadéw poreczycieli, a
gdy sa one nie wystarczajace - innymi naleznosciami przyshigujacymi porgczycielom.

51.W razie $mierci czlonka PKZP jego zadhuizenie nie podlega splacie przez
porgczycieli.. Zaplaty tego zadhizenia, pomniejszonego o potracone wklady czlonkowskie,
mozna dochodzi¢ od spadkobiercow zmarlego. Niesciagalne zadhizenie moze byé umorzone
w cigZzar funduszu rezerwowego.

52.Vicrazie koniecznosci wniesienia powédztwa do sadu z powodu nie splacenia
pozyczki przez czlonka PKZP i jego poreczycieli, w imieniu i interesie PKZP wystepuje
upowazniony czlonek zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba. '

VI. Rachunkowosé i sprawozdawczo$é¢ PKZP A,

53.Rachunkowosé PKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
Obejmuje ewidencj¢ wplywéw i wydatkow oraz imienne rachunki czlonkéw. Zapisy -
dokonywane sg na kontach giéwnych i szczegotowych, w dziennikach, rejestrach i innych
urzadzeniach. Podstawg zapiséw ksiegowych stanowig dowody ksiegowe. Rokiem
obrachunkowym jest rok kalendarzowy. :

S4.Rachunkowosci PKZP nie mogg prowadzi¢ czlonkowie zarzadu i komisji
rewizyjnej jak tez osoba prowadzaca kase PKZP.

Kasy PKZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoba
prowadzaca ksiegowosé PKZP.

55.Bilanse PKZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowo$é oraz
komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnogci PKZP. Protokél kontroli dotacza
sie do bilansu. - .

Bilanse PKZP parafuje organ zwiazku zawodowego, na znak przyjecia go do
wiadomosci.

Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie czlonkéw.

56.Podstawe dzialania PKZP stanowi rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19
grudnia 1992r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych w zaktadach pracy
(Dz.U. Nr 100, poz. 502).

‘We wszystkich sprawach dotyczacych PKZP nie uregulowaﬁych przepisami, o
ktorych mowa powyzej oraz niniejszym statutem, stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
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