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Praca w Krosnie Odrzanskim: starszy technik/ starsza
techniczka Sekcji Organizacji Wydziatu Organizacji i Promocji
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej (umowa o prace)

Pawet Biskupik
24.07.2026

Nabdr kandydatow na stanowisko: starszy technik/ starsza techniczka
Sekcji Organizacji Wydziatu Organizacji i Promocji Nadodrzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej (umowa o prace)

KOMENDANT

Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej

oglasza nabor kandydatow na stanowisko: starszy technik/ starsza techniczka Sekcji
Organizacji Wydziatu Organizacji i Promocji Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
(umowa o prace)

Do obowigzkdw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:

- wspieranie prowadzenia sekretariatu Komendanta Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej oraz jego zastepcow,

- przygotowywanie i wykonywanie pism i innych dokumentéw na potrzeby Komendanta
NoOSG i jego zastepcow oraz Wydziatu Organizacji i Promocji,

- prowadzenie terminarza wizyt i spotkan Komendanta Oddziatu oraz interesantow,
konsultowanie go z Komendantem Oddziatu i jego zastepcami - informowanie o tych
przedsiewzieciach Naczelnika Wydziatu Organizacji i Promocji,

- protokotowanie odpraw kadry kierowniczej oddziatu,

- obstuga systemow teleinformatycznych SG zgodnie z udzielonymi upowaznieniami,



- brakowanie i przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

-przygotowywanie korespondencji wytwarzanej w WOiP oraz przekazywanie jej do
kancelarii jawnej NoOSG,

- przygotowywanie zyczen, gratulacji, wsparcie przy przygotowaniu uroczystosci, spotkan,
odpraw z udziatem kierownictwa NoOSG.

Wymagania konieczne:

- wyksztalcenie Srednie;

- umiejetnos¢ obstugi biurowych urzadzen teleinformatycznych - komputer,
kserokopiarka,

- doswiadczenie zawodowe: 2 lata.

Wymagania pozadane:

- umiejetnos$¢ organizacji pracy wlasnej, samodyscyplina, sumiennos¢, odpornosc na stres,
umiejetnosé pracy w zespole,

- znajomos¢ pracy biurowej, przygotowywania pism, odpowiedzi, prowadzenie rejestréw,
przygotowywanie korespondencji,

- wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy z
ucigzliwym klientem.

Oferta powinna zawiera¢ wlasnorecznie opatrzone data i podpisem kandydata:

- list motywacyjny, zyciorys (CV),

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacii,

- oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy



0sOb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku),

- oswiadczenie o zapoznaniu sie z procedura zgtoszen zewnetrznych i wewnetrznych (
link)

https://bip.nadodrzanski.strazgraniczna.pl/s03/zgloszenie-naruszenia-prawa/22500,ZGLO
SZENIA-ZEWNETRZNE-Informacija-dla-sygnalistow-zgodnie-z-art-48-ustawy-z-dnia-.html

https://www.nadodrzanski.strazgraniczna.pl/download/7/303024/ProceduraZgloszenWewn
etrznych.pdf

oraz

- kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kandydata oraz wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe.

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie od 24.07.2026 r. do 03.08.2026 r. pod adres:

Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej
Kancelaria Jawna
ul. Poprzeczna 1

66-600 Krosno Odrzanskie

lub zlozy¢ osobiscie we wskazanym terminie w kancelarii Nadodrzanskiego Oddziatu SG z
dopiskiem , Oferta pracy”

Dodatkowe informacje:

1. wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi brutto: 4 006 zt, premia
regulaminowa 20 % (4 807 zt), (dodatek za wystuge lat liczony od podstawy w
wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego; Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok, az do osiagniecia
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

2. praca jednozmianowa w godzinach od 7:30 do 15:30;

3. budynek nie jest przystosowany do oséb niepelnosprawnych;
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. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosit co najmniej 6 %;

. oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane - decyduje data przyjecia

oferty w urzedzie lub data stempla pocztowego;

. rozpatrzeniu nie beda podlegaé ofert niespelniajagce wymagan okreslonych w
ogloszeniu, a takze oferty, ktére nie zawieraja kompletu wymaganych oraz
uwiarygodnionych (opatrzonych data i podpisem kandydata) dokumentéw i
oswiadczen;

. Kandydaci wybrani sposréd osob speiajacych wymagania formalne zostana
powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o
kolejnym etapie postepowania kwalifikacyjnego;

. przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentow;

. oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.



