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Praca - Technik Sekcji Administracji Infrastruktury i
Bezpieczenstwa Wydziatu L.acznosci i Informatyki
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej

Matgorzata Potoczna
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Nabor kandydatow na stanowisko: technik Sekcji Administracji
Infrastruktury i Bezpieczenstwa Wydziatu Lacznosci i Informatyki
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej (umowa o prace)

KOMENDANT
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej

w Krosnie Odrzanskim

ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko: technik Sekcji Administracji Infrastruktury i
Bezpieczenstwa Wydziatu Lacznosci i Informatyki Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej (umowa o prace).

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie srednie,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- uprzejmos¢, komunikatywnos¢, samodzielnos¢ i kreatywno$¢ w rozwiazywaniu
probleméw, znajomos$¢ systemoéw operacyjnych, znajomos¢ technologii sieciowych,
podstawowa znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem IT,

- znajomos¢ jezykow obcych - angielski w stopniu umozliwiajacym czytanie dokumentacji
techniczne;j.

Wymagania pozadane:

- wyksztalcenie Srednie o profilu technicznym,



- doswiadczenie 6 miesiecy w konfiguracji i obstudze systeméw IT,

- dyspozycyjnosé, prawo jazdy kat. B, znajomosé nowych technologii w dziedzinie
informatyki, znajomosc

obstugi systeméw kontroli dostepu, alarmowych oraz monitoringu.

Do obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

- administrowanie systemami i sieciami TI wykorzystywanymi w SG do przetwarzania
informacji niejawnych i wrazliwych, bedacych we wtasciwosci wydziatu;

- wdrazanie i eksploatacja zabezpieczen okreslonych w Szczegoélnych Wymaganiach
Bezpieczenstwa oraz Procedurach Bezpiecznej Eksploatacji w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

- nadzor nad bezpieczenstwem systemow i sieci TI w ramach, ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne i wrazliwe, bedacych we wtasciwosci wydziatu oraz na podlegtych
Placowkach;

- administrowanie systemem bilingowym oraz prowadzenie rozliczen potaczen
telekomunikacyjnych Nadodrzanskiego Oddziatu SG;

- monitoring zdarzen i zagrozen w administrowanych sieciach oraz zarzadzanie zasobami
sieciowymi, dostepem oraz rozbudowa i modernizacja sieci LAN.

.Oferta powinna zawierac:

wlasnorecznie opatrzone data i podpisem kandydata:
- list motywacyjny, CV,

-oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji

-oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy
0s6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku),

oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, wyksztatcenie kandydata.

Dodatkowe informacje:



1. wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi brutto 3 794 zt + premia 23 % (4
666,62 zt), dodatek za wystuge lat liczony od podstawy w wysokosci wynoszacej po 5
latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok, az do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. praca jednozmianowa w godzinach od 7:30 do 15:30;

3. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosit co najmniej 6 %;

4. oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane - decyduje data przyjecia
oferty w urzedzie lub data stempla pocztowego,

5. rozpatrzeniu nie beda podlega¢ ofert niespelniajace wymagan okreslonych w
ogtoszeniu, a takze oferty, ktore nie zawieraja kompletu wymaganych
dokumentéw i oswiadczen,

6. Kandydaci wybrani sposréd osob speiajacych wymagania formalne zostana
powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o
kolejnym etapie postepowania kwalifikacyjnego,

7. przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentow,

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych dla kandydatéw do pracy
w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Graniczne;j.

Administratorem danych osobowych zbieranych w zwigzku z niniejsza procedura
rekrutacyjna jest Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej,
ul. Poprzeczna 1, 66-600 Krosno Odrzanskie.

Administrator zabezpiecza dane osobowe zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Dane osobowe zbierane w zwiazku z naborem do pracy w Strazy Granicznej
przetwarzane sa na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, tj.: w prawnie
uzasadnionym celu oraz na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Dane osobowe w postaci umozliwiajacej identyfikacje okreslonej osoby sa przechowywane
nie dtuzej niz jest to niezbedne do osiagniecia celu przetwarzania, tj. realizacji procesu
naboru do pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne. Niewyrazenie
zgody moze uniemozliwi¢ realizacje procedury naboru do pracy. Wyrazona zgoda moze



zosta¢ odwotana w kazdym czasie.

Kazdej osobie przystuguje prawo zadania dostepu do podanych przez siebie informacji
stanowiacych dane osobowe, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przeniesienia danych. Ponadto kazda osoba w dowolnym momencie ma réwniez prawo
do cofniecia wyrazonej zgody bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

W celu realizacji uprawnien, o ktéorych mowa powyzej mozna kontaktowac sie z
inspektorem ochrony danych, ktéry czuwa nad bezpieczenstwem danych osobowych
przetwarzanych w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej e-
mailiod.woi.noosg@strazgraniczna.pl

Dane osobowe gromadzone w zwiazku z niniejsza rekrutacja nie sa przetwarzane w
sposob automatyczny i nie sg przekazywane innym podmiotom, jak rowniez do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Informujemy, ze nie udzielamy odpowiedzi pisemnych na ztozone oferty. Oferty odrzucone
zostana komisyjnie zniszczone.

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie od 27.11.2025 r. do 17.12.2025 r. pod adres:

Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim
Kancelaria Jawna
ul. Poprzeczna 1
66-600 Krosno Odrzanskie

lub sktada¢ we wskazanym terminie w kancelarii Nadodrzanskiego Oddziatu SG z
dopiskiem , Oferta pracy”.






